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— NOS VALEURS

THÉORIE
DU CHANGEMENT

2020-2025

Décisions centrées 
sur le nouvel arrivant : 
le focus des membres étant le nouvel arrivant 
en tenant compte des différents profils de ces 
derniers (femmes, minorités visibles, jeunes, 
aînés, personnes LGBTQ+, personnes en 
situation d’handicap, etc.), et ceci est réalisable 
par l’appui des membres et en les aidant à 
évoluer dans un environnement changeant.

Collaboration : 
s’engager à adopter l’approche 
collaborative dans les différents aspects du 
travail générant ainsi des approches novatrices 
et de nouvelles façons de livrer les services 
et d’optimiser les ressources.

Engagement : 
les membres ont contribué au 
développement d’une stratégie dont l’objectif 
est clair et commun ce qui les mobilisent et les 
incitent à travailler de concert pour l’atteinte 
des résultats escomptés.

Par, pour et avec les francophones : 
est au cœur de chaque initiative 
entreprise au sein du Réseau en immigration 
francophone du Manitoba.

Redevabilité : 
reconnaître que chaque membre est 
partenaire a sa part de responsabilité 
dans l’atteinte des objectifs définis



N.B. : Dans une approche d’amélioration continue, l’impact souhaité mène vers une 
amélioration des appuis envers le RIF MB, notamment le résultat stratégique R2.  

rifmb.ca

La communauté francophone du
Manitoba réunit une population
diversifiée qui attire et intègre 
un nombre grandissant de personnes
immigrantes d'expression française,
lesquelles participent à son
renouvellement et contribuent
fièrement à son dynamisme.

Partout au Manitoba, le RIF MB 
mobilise, coordonne et appuie les 
intervenants clés du continuum de 
services en immigration francophone 
pour développer et mettre en œuvre 
des stratégies et plans d'actions 
concertés pour le recrutement, 
l'accueil et l'intégration réussie 
des nouveaux arrivants d'expression 
française basés sur une connaissance 
fine de leurs besoins.

— NOTRE MISSION

— NOTRE VISION
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ÉNONCÉ D'IMPACT

En 2025, 7% des personnes
immigrantes reçues au Manitoba sont
d'expression française et s'établissent
dans la communauté francophone.

Cette population immigrante
trouve dans cette province un

environnement favorable
à son intégration.
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Le Manitoba français
est promu à l'étranger.
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Les personnes issues de
l'immigration francophone

s'intègrent en utilisant
pleinement les services

en français.
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